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#1

平等 – すべての人に平等で信頼される医療を提供する

信頼 – 医療を通し地域住民の安心を考える#2

#3

安心 – 職員が一丸となって地域医療の発展に尽くす

川崎みどりの病院 基本理念

理念
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当院は、「安心・信頼・平等」を理念に掲げ、次の３つの事を目標にしています。



ロゴマークの意味
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たくさんの思いやり、それぞれの患者さんにあった

ケアを提供し、信頼のおける病院であることを強く

アピールできるよう、ハートマークを重ねて表現し

ています。
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川崎市麻生区にある川崎みどりの病院は、一般病棟60床と療養

病棟60床の計120床を備えた病院です。豊かな自然に囲まれた静

かな環境で、人工透析や人工呼吸器を必要とする重度障害者の

長期入院にも対応しています。

当院の特徴は、療養病院として「ナラティブに基づいた医療」

を実践していること。患者さんがこれまで築き上げてこられた

「物語」を知り、インフォームドコンセントをしっかりと行っ

て患者さんと同じ方向を見据え、最期まで寄り添えるよう取り

組んでいます。また、市民検診や企業健診、人間ドックにも注

力し、地域のみなさんの健康管理を支えています。

病院紹介
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診療科目 内科・リハビリテーション科・人間ドッグ・健康診断

許可病床数 120床 障害者施設等一般病床60床（3階）療養病床60床（2階）

病棟 一般病棟・療養病棟

訪問診療 ー

外来 ー

リハビリ
テーション

リハビリテーション専門医を中心にPT（理学療法）、OT（作業療法）、

ST（言語聴覚療法）の各療法に個別の担当者をつけて治療を行い、機能

回復を図ります。

設備
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人工透析、人工呼吸器、NIPPV、MRI（1.5テスラ）、ヘリカルCT、X

線（一般撮影、デジタルX線TV）、 マンモグラフィー、 PACS（フィル

ムレス）、 上部・下部消化管内視鏡、超音波（心臓、腹部、乳腺、経

膣） 、血液脈波検査装置、骨密度測定器、心電図、血液ガス分析装置
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リハビリテーション科

入院患者の維持リハビリの他、在宅退院へ向けたリハビリ。

主な疾患は脳梗塞後遺症、変形性腰椎症、膝関節症、頚椎症、股関節症。

主な受け入れ症例
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内科

急性期病院などからの長期療養が必要な慢性期疾患の入院治療がメイン。

廃用症候群、高血圧、糖尿病、心房細動、狭心症、心不全、肺気腫、肺炎、脂質異常症、褥瘡、

認知症、うつ病、パーキンソン病のほか、慢性腎不全、慢性呼吸不全など

透析や呼吸器が必要な障害者、精神保健指導医による精神疾患の治療も行う。

消化器内科医は胃瘻増設交換、逆流性食道炎の治療のほか、健康診断や人間ドック

の上部・下部内視鏡検査にも携わる。
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スタッフの人数

合
計 162人

男
女
比

医師21人（常勤2人）、看護師58人、介護職30人、薬剤師5人、臨床検

査技師4人、診療放射線技師2人、臨床工学技士3人、理学療法士6人、

作業療法士4人、管理栄養士2人、栄養士1人、調理師・補助5人、

MSW1人、総合職2人、事務職・その他18人

82
※男女比は男性：女性＝2：8

療養病院で、急性期よりも患者さんと密に接することができる部

分が魅力。何よりも子供を安心して預けて働けることが良かった。

これまでのクリニックでは学べなかった、患者さんの疾患を知り、

対処療法や看護ケアの知識を深めることができています。今後は

認知機能低下のある高齢者への理解を深め、その人らしく生活で

きるケアの実施を行なっていきたい。医療安全管理者になり、初

めて知ることが多く手探りでしたが、５年程経過してようやく、

医療安全に必要な項目や知識、理由がわかってきたと感じていま

す。

前職では、日曜を除き年末年始、GW等の長期休暇の取得が難しく

もう少しプライベートを大事にしたいと感じていました。また医

療事務として今後も長く働くため、レセプト等にも興味がありま

した。川崎みどりの病院は自宅が近く車通勤が可能だったこと、

入職後、入院外来訪問レセプト業務を習得できる環境があると知

り、入職。入職して10年以上経ちますが、常に新しい知識の習得

が可能でスキルのアップデートができています。

看護師 C.T 2016年入職

事務 K.I 2012年入職

スタッフ
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●自分の考えを実現できる人

●責任感のある行動がとれる人

●自分を高めるために努力できる人

●高齢者に思いやりの持てる人

●失敗をバネに向きに取り組める人

●素直な笑顔で挨拶ができる人

●健康的な人

●自分も仲間を大切にできる人

こんな方歓迎します

求める人材
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同じ目標に向かって共に働ける方を求めています。
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給与

年棒制（応相談）

勤務時間

常勤：8:30~16:30 (休憩60分）

※常勤（内科医）

※専門医優遇

※原則9:00～17:00

※週4日の場合は週32時間以上 勤務開始、終了時間は応相談

休日・休暇

年間休日 113日
※全法人週休2日制です。併せて年次有給休暇が付与されます。 そのほか、冠婚葬祭等

の慶弔休暇の規定があります

※急性期の病院ではない為、残業もほとんどありません

※育休産休取得率100%

介護休暇
家族の介護に伴う休業可

産前6週間、産後8週間の産前産後休暇と子供が満１歳になるまでの育児休暇の制度があ

ります。 子供を養育するための育児短時間労働制度なども完備しています（状況によ

り休業延長が可能です）

産休・育休

募集要項（医師）
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看護休暇
お子様の病気・ケガに伴う休業可
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A. イベント・職員交流補助

┗ 親睦会、サークル活動助成、スポーツ交流補助、永年勤続表彰

B. レクリエーション・アクティビティ

┗ ディズニーコーポレートプログラム、ホテル宿泊

C. 医療・福祉制度

┗ 医療費・介護費用補助、カウンセリング

D. ライフサポート

┗ 住宅手当・寮、食費補助、事業所内保育、DC（企業型確定拠出年金）、

ベネフィット・ステーション

E. その他福利厚生制度

┗ 里帰り支援、前給制度、職能団体会費半額補助、災害義捐金

新富士病院グループとして利用可能加入保険

健康保険・雇用保険・労災保険・厚生年金・

介護保険

福利厚生

定期健康診断

職員送迎バス

保育室併設

マイカー通勤OK(無料駐車場あり)

交通費上限5万円/月

入職支援金 など

募集要項（医師）
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※職種や年次による
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神奈川県川崎市麻生区王禅寺1142

車でのアクセス

住所

勤務地
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職員送迎バスあり（あざみ野駅からと新百合ヶ丘駅から）

公共交通機関でのアクセス

勤務地
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