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岩田正範大橋病院理事長／院長

「病気を診ずして人を診よ」

略歴
医療法人財団逸生会

日本産婦人科学会産婦人科専門医、日本臨床細胞学会細胞診専門医資格
モットー

患者様とそのご家族、

そして働くスタッフも

幸せな環境づくり
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患者様とそのご家族、そして働くスタッフも幸せな環境づくり

医療は正解のない仕事です。たとえば、検査して食べ物を飲み込む力がないと判断さ

れた患者様がいらっしゃったとき、医師やご家族様の多くは「危険だから食べないで

ほしい」と考えるでしょう。ですが、患者様本人や日頃その方に寄り添っている看護

師は、「食べる喜びを味わうため、もう一度食べる練習をしたい」と考えるかもしれ

ません。そんなとき、大事なのが患者様やご家族様との信頼関係です。治療方針にも

患者様の幸せにも正解がない場合があるからこそ、共に納得できる答えを見つけてい

く必要があります。

患者様の幸せを大事にするためには、働くスタッフ自身も幸せであることが重要だと

考えています。職場に不満を抱いている状態では、患者様のご対応に当たる際の向き

合い方にも影響が出てしまう。だからこそ経営企画室という部署を作り、スタッフの

満足度を高めるための改革に力を入れています。

今後は地域に根ざした病院として、在宅医療と救急対応の連携強化を進めたいと考え

ています。また、大橋病院で働いていることがスタッフのステータスになるような職

場づくりを目指しています。

メッセージ
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理念
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病院紹介
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診療科目

許可病床数 144床（障害一般病棟 94床、地域包括ケア病棟 8床、療養病棟 42床）

病棟 2〜4階合わせて、142部屋で構成されています。

訪問診療
患者様、ご家族様が、安心して生活できるように私たちスタッフが

サポートいたします。

外来
内科：平日の午前・午後、土曜の午前

消化器科：平日の午前・午後、土曜の午前

神経内科：平日の午前・午後、土曜の午前

外科 :木曜の午後

整形外科・リハビリテーション科：月・水・土曜の午前、金曜の午前・午後

婦人科・乳腺外来 :水曜以外の平日の午前・午後、土曜の午前・午後

リハビリ
テーション

明るいリハビリ室で、スタッフ一同協力し合いながら、患者様の心身機能の回

復・日常生活活動の改善に努めております。

設備
MRI/CTスキャン／胃カメラ（経口・経鼻）／人工透析／超音波診断装置（腹

部・心）

創立から70年以上、地域の方々から信頼される病院

と患者様主体の医療サービスを目指してこれからも貢

献できる病院。

「地域住民から信頼され、質の高い医療サービスを提供する病院」を理念に掲げ、

1951年に創立した大橋病院。東京都北区の閑静な住宅地の一角に病院を構え、

内科、外科、整形外科、リハビリテーション、婦人科などの医療サービスを提供

しています。特に内科では、消化器内視鏡検査、心エコーなどの検査も充実。訪

問リハビリテーションにも注力しています。単に病気ではなく、病気を抱え苦し

んでいる方を診ていることを忘れてはならない。職員一同、その想いを胸に患者

様主体の医療を提供するために取り組んでいます。
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内科・外科・整形外科・リハビリテーション科・消化器内科・

神経内科・婦人科
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主な受け入れ症例
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主な症例

婦人科疾患、老人病疾患、生活習慣病・循環器疾患（心不全等）・呼吸器疾

患（肺炎等）・神経内科疾患・消化器疾患、一般整形外科疾患など
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スタッフの人数

合
計

男
女
比 82

※男女比は男性：女性＝2：8

多職種の連携がしっかりとれており、質の高いケアが提供できて

いると感じます。残業が少なくほとんど毎日定時で帰宅できるた

め、転職後はワークライフバランスが保てるようになりました。

今後は勉強会や研修へ積極的に参加し資格取得し、専門的知識や

技術を身につけ、患者に提供できるケアの質を向上させたいと考

えています。また院内、院外での看護研究発表をおこない、エビ

デンスの基づいた看護を実践していきたいし、マネジメントにも

興味があるため、リーダーとしてのスキルを磨いていきたいです。

これまで精神科病院や二次救急病院で社会福祉士として勤務して

いましたが、慢性期医療の経験を積みたいと思い、転職。現在は、

入院の受け入れ相談のほかに各医療機関やサービス事業者との関

係調整、退院支援、夜間当直、カンファレンスへの参加などを行

なっています。身寄りがいない方の受け入れシステム確立や地域

連携に興味があるため、学びを継続しながら取り組みたいと考え

ています。

看護師 A.N 2022年入職

事務 T.M 2024年入職

スタッフ

|  OOHASHI HOSPITAL

約229人

医師7人、看護師・訪問看護師77人、介護職39人、薬剤師5人、臨床検

査技師3人、作業療法士10人、言語聴覚士6人、リハビリ助手2人、管理

栄養士3人、調理師・調理補助8人、総合職2人、その他40人

※新富士病院グループからの派遣で新しいスタッフも増えています
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こんな方歓迎します

求める人材
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●地域の方に選ばれる病院作りを一緒に手伝ってくれる人

●多職種と協力し、病院全体の目標に向けて取り組むことができる人

●熱意と意欲をもって、主体的に仕事に取り組める人

こんな方歓迎します
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給与

年棒制

※毎年理事長面談を行い、給与を決定

勤務時間

日勤 : 9：00~17：00(休憩60分)

休日・休暇

年間休日 113日

※全法人週休2日制です。併せて年次有給休暇が付与されます。

そのほか、冠婚葬祭等の慶弔休暇の規定があります。

※急性期の病院ではない為、残業もほとんどありません

産前6週間、産後8週間の産前産後休暇と子供が満１歳になるまでの育児休暇の制度があ

ります。 子供を養育するための育児短時間労働制度なども完備しています（状況によ

り休業延長が可能です）

看護休暇
お子様の病気・ケガに伴う休業可

産休・育休

募集要項（医師）
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介護休暇
家族の介護に伴う休業可
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A. イベント・職員交流補助

┗ 親睦会、サークル活動助成、スポーツ交流補助、永年勤続表彰

B. レクリエーション・アクティビティ

┗ ディズニーコーポレートプログラム、ホテル宿泊

C. 医療・福祉制度

┗ 医療費・介護費用補助、カウンセリング

D. ライフサポート

┗ 住宅手当・寮、食費補助、事業所内保育、DC（企業型確定拠出年金）、

ベネフィット・ステーション

E. その他福利厚生制度

┗ 里帰り支援、前給制度、職能団体会費半額補助、災害義捐金

新富士病院グループとして利用可能加入保険

雇用保険・労災保険・厚生年金・健康保険

福利厚生

医療費減免

病院専用託児所

昼食代補助

入職支援金

など

※職種や年次による

募集要項（医師）
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勤務地
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東京都北区桐ケ丘1丁目22-1

車でのアクセス

住所
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勤務地
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公共交通機関でのアクセス
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