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新富士病院グループは1988年の発足以来、求められる医療と福祉を創造し、四半世紀をかけて、

静岡・東京・神奈川に37施設を展開する医療福祉グループへと成長を遂げました。私たちはこれ

まで単純な規模拡大を目指してきたわけでありません。医療福祉＝地域社会のインフラであり、

地域の方々が安心して生まれ育った地域で暮らし、生きる喜びを支えるのが、私たちの使命であ

ると考えています。そんな地域社会のインフラを一つひとつ地道につくり上げていった結果が、

現在に至るまで新富士病院グループの成長へとつながっているのです。

医療福祉サービスの質の向上は、職員一人ひとりが「働く喜び」を実感できる時にはじめて実現

します。だからこそ新富士病院グループでは、福利厚生や働く環境の整備と充足に力を注ぎつづ

けています。「誰かの役に立ちたい」と心から願う人たちに一人でも多く出会い、「ここで働き

たい」と思ってもらえるようなグループになれるよう、今日も患者様やご利用者様、そしてここ

で働く職員一人ひとりに寄り添い、医療と福祉に向き合っていきます。

会長 中島 一彦

会長メッセージ
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安心・信頼・平等

ミッション

ビジョン

バリュー

求められる医療と福祉を

生きる喜び、このまちで

変化と挑戦

理念

新富士病院グループ 理念・ミッション・ビジョン・バリュー
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安心・信頼・平等

安心

患者様やご利用者様、そして

そのご家族が、日々の暮らしに

安心を感じられるように、

想いやりと優しさを持ち、

寄り添い続けます。

信頼

「ここなら大丈夫」——

そう信頼される存在へ。

人と人とのつながりを大切に、

地域に根ざした

医療と福祉を提供します。

平等

すべての人が、

等しく尊重される社会へ。

患者様、ご利用者様、職員

一人ひとりが喜びを感じる、

幸せな日常を築いていきます。

新富士病院グループ「理念」
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新富士病院グループ「ミッション（存在意義）」
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求められる医療と福祉を

私たちは、これからの時代に求められる、

地域医療と福祉サービスを創造し続けます。

常に進化し、地域社会を想いやり、

これまでにない安心を生み出し、広げていきます。



私たちは、先進的な地域包括医療ケアを提供し、

地域で暮らす一人ひとりの患者様やご利用者様を支え続けます。

誰もが「生きる喜び」を感じられる地域社会を

ともに育み、未来へ広げていきます。

新富士病院グループ「ビジョン（経営方針）」
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生きる喜び、このまちで



私たちは、これからの時代に求められる

医療と福祉を創造するために、

これまでも、そしてこれからも、

変化を恐れず、挑戦し続けます。

新富士病院グループ「バリュー（価値観・行動指針）」
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変化と挑戦



理念

安心・信頼・平等 求められる医療と福祉を
存在意義

私たちは、これからの時代に求められる、地域医療と福祉サービスを

創造し続けます。常に進化し、地域社会を想いやり、これまでにない

安心を生み出し、広げていきます。

変化と挑戦
価値観・行動指針

私たちは、これからの時代に求められる医療と福祉を創造するために、

これまでも、そしてこれからも、変化を恐れず、挑戦し続けます。

生きる喜び、このまちで
事業方針

私たちは、先進的な地域包括医療ケアを提供し、地域で暮らす一人ひ

とりの患者様やご利用者様を支え続けます。誰もが「生きる喜び」を

感じられる地域社会をともに育み、未来へ広げていきます。

患者様やご利用者様、そしてそのご家族が、日々の暮らし

に安心を感じられるように、想いやりと優しさを持ち、寄

り添い続けます。

安心

「ここなら大丈夫」——そう信頼される存在へ。人と人と

のつながりを大切に、地域に根ざした医療と福祉を提供し

ます。

信頼

すべての人が、等しく尊重される社会へ。患者様、ご利用

者様、職員一人ひとりが喜びを感じる、幸せな日常を築い

ていきます。

平等

新富士病院G ミッション・ビジョン・バリュー
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地域の人々の「生きる喜び」と、

職員たちの「働く喜び」を実現する３つの強み。

#1 医療と福祉

地域で暮らす人たちの健康でしあわせな

生活をトータルで支えるために、訪問看

護・介護、デイサービス、看護小規模多

機能型居宅介護、特別養護老人ホームな

ど、さまざまな機能や役割を持つ施設を

運営しています。医療と福祉で、地域の

人たちの安心を築いていきたいと考えて

います。

医療福祉サービスのクオリティ向上のた

めに、職員たちが働きやすさを感じられ

る環境づくりに力を注いでいます。教育

体制や研修、資格取得支援制度、そして

子育てや介護などのライフイベントと両

立できる職場の整備など、職員たちが長

期的に成長でき、働きつづけられるグル

ープを目指しています。

地域で暮らす一人ひとりの患者様やご利

用者に寄り添い、心身両方の健康を支え

るホスピリティあふれるケアを心がけて

います。医療と福祉での支援はもちろん、

地域のイベント参加やスポーツチームの

サポートなども積極的に行い、地域社会

の健やかな発展に尽力しています。

#2 地域密着 #3 働きやすさ

グループの特徴
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新富士病院グループの施設
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医療法人社団 喜生会 社会福祉法人 秀生会

富士市

/⻄伊⾖町/松崎町
⓮

医療法人社団 桜生会

・芹澤病院

・新富士病院
・介護⽼人保健施設
ヒューマンライフ富士

・介護医療院 新富士ケアセンター
・新富士病院 健康管理センター
・看護⼩規模居宅介護 喜 あつはら

・永⽥町クリニック
 

ヒューマンヒルズ

医療法人財団 逸生会

・特別養護⽼人ホーム 

ヴィラージュ川崎
・地域密着型特別養護⽼ホーム
ヴィラージュ虹丘

・看護⼩規模多機能型居宅介護
よろこび久末

・特別養護⽼人ホーム 
ヴィラージュ中原

川崎市

多摩区 /⿇生区 / ⾼津区➏

社会福祉法人 美生会

・⻘葉さわい病院

医療法人社団 博慈会

・大内病院

医療法人社団 朱鷺会

・たま日吉台病院
・川崎みどりの病院
・訪問介護ステーションよろこび

医療法人社団 晃進会

・安⽥病院

医療法人社団 叡宥会

・鶴川記念病院 

・鶴川リハビリテーション病院 
・ナーシングケアホーム長沢ひまわり 
・鶴川ひまわり
・デイサービス三輪

・京浜病院
・京浜病院 訪問看護ステーション

・ヒューマンヒルズ初⼭
・ラポール菅生
・ヘルパーステーション⻘葉ひまわり

❺ Ⓖ 川崎市 宮前区

ヒューマンケアー

1都2県
38施設

⓭ 富士市

医療法人社団 清⾵会
 
 

⓫ 三島市

富士市
・特別養護
⽼人ホームヴィラージュ富士

・デイサービスセンター美原
・介護⽼人保健施設
富士中央ケアセンター

・富士市北部地域
包括支援センター

⻄伊⾖町
・特別養護⽼人ホーム
ヒューマンヴィラ伊⾖

松崎町
・デイサービスセンター松崎

⓬ 富士市

医療法人社団

・清水ひまわりクリニック

・ケアセンターひまわり

・看護⼩規模多機能型居宅介護ひまわりの家
 

⓰ 静岡市

清秀会
⓰

・ヒューマンヒルズ富士
・ヒューマンヒルズ新富士
・ヒューマンヒルズ森島
・ヒューマンヒルズ吉原

富士市⓯

❼ 横浜市⻘葉区

❽ 川崎市麻生区

❿ 南⾜柄市

町⽥市➌

大⽥区❶

・大橋病院
・グループホーム ラポール⾼島平
・大橋病院 訪問看護ステーション

医療法人社団 三医会
北区/板橋区➍

医療法人社団京浜会

板橋区❷
これからも多くの地域に、
想いやりを広げていく。

❼



地域に根ざした

医療と福祉をお届けいたします。

私たちの考える“サービス” とは、地域のニーズに応え

られる医療や福祉の機能を有しご提供することです。

地域コミュニティーや、他の医療・福祉機関と連携し

地域の生活を支えています。

その人が過ごしてきたこれまでの人生の集大成をとも

に考え、進んでいける環境を提供すること、それが私

たちのサービスです。

サービス概要
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新富士病院グループのサービス「医療」
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■ 訪問診療・看護

■ リハビリテーション

■ 入院

■ 外来

内科、整形外科など、一般的な診療科目を行います。

急性期、回復期、慢性期の医療体制を整えています。

リハビリ専門医を 中心に理学療法士、作業療法士、言語聴覚士が

個別の担当制によって治療をご提供します。

住み慣れた我が家で、自分らしく療養したいと願う方々が

安心して自宅療養が出来るよう、24時間体制で医療と看護を

ご提供します。



新富士病院グループのサービス「福祉①」
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■特別養護⽼人ホーム

■グループホーム

■訪問リハビリテーション

■住宅型有料⽼人ホーム

■ショートステイ

常時介護を必要とする方の生活の場と24時間の介護サービスを提供します。

認知症のご利用者様を対象にした専門的なケアサービスです。

家庭的な環境と地域住民との交流のもとで、生活支援などのサービスをご提供します。

自宅で生活している人が生活する力を維持・向上していくために必要な

リハビリをご自宅に訪問してご提供します。

ご自宅での生活が心配になってきた方々や、医療や介護のサービスが

必要な方々にご入居いただき、安心な生活をご提供します。

常に介護が必要な方の短期間の入所を受け入れるサービスです。自宅にひきこもりきり

のご利用者様の孤独感の解消、心身機能の維持などを目的にサービスをご提供します。

■看護⼩規模多機能型居宅介護
ご利用者様が可能な限り自立した日常生活を送ることができ

るよう、必要に応じて「通い」や「泊まり」、「訪問看護」、

「訪問介護」をご提供します。

■訪問介護
自立した生活を送る為に、ご自宅にヘルパーが訪問します。

入浴・排泄介助などの身体介護や、食事・買物・掃除などの

生活援助をご提供します。



新富士病院グループのサービス「福祉②」
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■介護⽼人保健施設

■居宅介護支援事業所

■デイサービス

■サービス付き⾼齢者向け住宅

■地域包括支援センター

介護を必要とする高齢者の自立の支援や、家庭への復帰を目指すため、

専門医によるケアや日常サービスをご提供します。

介護保険をはじめとする各種制度の説明や、申請代行を行います。

ご自宅で介護を受けている要介護・要支援の方が、日帰りで入浴・食事などの

サービスを受けたり、機能訓練やレクリエーションをご提供します。

バリアフリー対応の賃貸住宅で、生活相談員が常駐し、

自立あるいは軽度の要介護の高齢者の方にお住まいをご提供します。

高齢者の方がご自宅や地域で生活できるよう、

必要な介護サービスや、生活支援の相談をご提供します。



キャリアサポート制度
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階層別研修 奨学金制度

介護職員初任者研修・介護職員実務者研修 介護支援専門員（ケアマネージャー／主任ケアマネ）

認定看護管理者教育課程 その他の資格取得支援

キャリアアップ支援金貸与制度

新入職員研修、３年目研修、役職者研修など、キャリア

階層に応じた教育機会を用意しています。また、自主的

に取り組むことが出来るE-learning講座も豊富です。

働きながら看護師資格（看護師／准看護師）取得を目指

す職員は、看護奨学金制度を利用できます。

受講費用補助など各種支援があります。 資格更新費用補助など各種支援があります。

受講費用補助など各種支援があります。 随時、資格取得奨励キャンペーン等を行っています（衛

生管理者資格など）。

職員が自己研鑽を目的に資格取得または研修受講する際

に費用を貸与する制度です。



福利厚生・働く環境(制度・福利厚生①)
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週3〜４回勤務の柔軟な働き方

新富士病院グループでは、ご自身のキャリアに合わせて働き方も選んで欲しい

と考え、働きがいと働きやすさの両方を大事にしています。医師でもの週3日

や週4日勤務も可能です。グループには小さなお子さんがいる医師も多く、彼

らは時短で勤務をしています。面談時にぜひご相談ください。ほとんどの病院

で残業がなく、ワークライフバランスを保てる環境にあります。

年1回の昇給とインセンティブ

当グループでは、年１回昇給のチャンスがあります。また、インセンティブは、

年度ごとに院長との面談を通じて病院への貢献を管理部門と双方で協議し、目

標として達成具合により給与に反映するものがあります。

都心から車で45分。車通勤も可。

横浜市青葉区など閑静な住宅エリアに病院があり、職員専用駐車場を保有

しています。中には100台以上駐車可能な場所も。車であれば、豊洲方面

からは約4５分程度でアクセス可能です。最寄駅から、朝と夕方に職員送

迎バスを運行している病院もあります。

転居に伴う引越し手当

現在、引越し手当はありませんが、要望があれば前向きに検討します。近隣の

不動産会社の紹介も可能ですので希望エリア、希望通勤時間などもお知らせく

ださい。東京・神奈川・静岡にグループの病院や施設があるため、ご自身のキ

ャリアに合わせ異動も可能ですので、安心して働くことがきます。



福利厚生・働く環境(制度・福利厚生②)
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自己研鑽補助

学びを継続する医師を求めており、年１回の学会参加費用の補助がありま

す。また、キャリアアップ支援貸与制度として、資格取得または研修受講

する際に費用を貸与いたします。これまでに、産業医の講習やICD資格を

取得した医師がいます。その他、医師会会費も全額補助しています。

病院併設の保育園

たま日吉台病院、川崎みどりの病院、鶴川記念病院、鶴川リハビリテーシ

ョン病院、青葉さわい病院に保育所が併設しています。保育士が常駐して

ますので、安心してお子さんを預けてください。他の病院は保育所の併設

がありませんが、ベビーシッター利用の補助制度もありますので、ぜひご

活用ください。

子育てしやすい環境

グループ内の病院が複数ある横浜市青葉区周辺は、自然豊かで子ども連れ

でも楽しめる場所が多くあり、ファミリーで暮らしやすいエリア。200を

超える公園や商業施設のほか、文武両道の私立高校や有名大学の附属高校

も多く点在しています。

グループ内交流の実施

コロナ禍をきっかけに、他法人やグループ内の交流も減ってしまいました。

まずはグループ内でのイベントや勉強会を積極的に増やしていきたいと考

えています。地域連携強化のためにもゆくゆくはグループを越えた職員同

士の交流も実施していく予定です。

家族向け職場見学

当グループでは職員のご家族向けに職場見学も行っています。1日医師体

験や看護師体験など様々なコンテンツを検討しています。子供の頃から多

くの経験をしてもらいたいと考えていますので、ぜひご参加ください。



福利厚生・働く環境
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サークル活動助成
職員の自主的なサークル活動を助成してい
ます。現在は「三医会アスリートクラブ」
「野外活動クラブ」「野球クラブ」「SMG
バスケットボールクラブ」の４団体が活動
しています。

親睦会
グループ職員同士の理解・親睦を深め、リ
フレッシュすることを目的に、親睦会を組
織し様々な活動を行っています。

永年勤続表彰
勤続10年、20年、30年の、特別功労の職員
の功績を表彰しています。

スポーツ交流補助
日体大 SMG横浜の選手との交流や、
『TOKYOナイトリレー』への団体参加など
の各種イベントを開催。
横浜スタジアム・神宮球場でのプロ野球観
戦チケット、Bリーグ観戦チケットも抽選

で配布しています。

イベント・職員交流補助
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ディズニー
コーポレートプログラム
ディズニーコーポレートプログラムに参加し
ています。毎年、職員に入場割引券を配布し
ます。

ホテル宿泊
箱根、湯河原、山中湖、軽井沢など風光明媚
な立地の会員制リゾートホテル エクシブを
お得に利用できます。

仕事やプライベートの悩みを臨床心理士に相
談できます。新入職員の皆さんには「新入職
員カウンセリング」を受けて頂きます。

カウンセリング 医療費・介護費用補助
職員とその家族（2親等以内）がグループの
病院を受診・入院、または介護サービスを
受ける場合、個人負担を補助します。

レクリエーション・アクティビティ

医療・福祉制度
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事業所内保育
事業所に保育室を備えています（病院によ
る）。土日や夜勤帯の保育にも対応していま
す。

住宅手当・寮
職員には住宅手当を支給する他、遠方から転
居する新入職員には寮を準備し住まいをサポ
ートします。

グルメやレジャー、ライフイベントに関わる
ものまで、幅広いメニューを取りそろえた福
利厚生サービスが利用できます。

ベネフィットステーションDC（確定拠出年金）

老後資金形成のために企業型確定拠出年金制
度を導入しています。

ライフサポート
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